Муниципальная программа 
улучшения условий и 
охраны труда в Тогульском районе 
на  2018 – 2021 годы

Таблица 1

ПАСПОРТ муниципальной программы Алтайского края
«Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании Тогульский район» на 2018-2021 годы
	Ответственный исполнитель программы
	Администрация Тогульского района

	Соисполнители программы
	-

	Участники программы
	Администрация Тогульского района, отдел по труду, организации оказывающие услуги в области охраны труда (по согласованию), работодатели (по согласованию)

	Подпрограммы программы
	-

	Программно-целевые инструменты программы
	-

	Цели программы
	Создание в организациях района условий труда, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой

деятельности



	Задачи программы
	1.Совершенствование системы муниципального управления охраной труда на территории Тогульского района;

2.Осуществление профилактических мер по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости


	Индикаторы и показатели программы
	Доля руководителей и специалистов,

прошедших обучение по охране труда;

доля предприятий и организаций, где проведена специальная оценка условий труда



	Сроки и этапы реализации программы
	2018 – 2021 годы

	Объемы финансирования программы
	Общий объем финансирования Программы –140 тыс. рублей

	Ожидаемые результаты реализации программы
	100% проведение аттестации рабочих мест по условиям труда в организациях, расположенных в муниципальном образовании;
 на 100% обеспечить к 2021 году охват руководителей и специалистов, прошедших

обучение по охране труда.


1.Общая характеристика сферы реализации

муниципальной программы
Охрана труда является неотъемлемой частью государственной политики в сфере социально – трудовых отношений. В настоящее время здоровье человека занимает ведущее место в системе социальных ценностей и рассматривается как важнейший ресурс государства. Профессиональная заболеваемость, травматизм наносят ущерб всему государству, и это требует развития эффективных мероприятий, направленных на снижение уровня профессионального риска и улучшение условий труда.

 
Основными факторами, влияющими на состояние условий и охраны труда, являются: состояние экономики, научно – технический прогресс, государственная политика в области управления охраной труда, закрепленная в соответствующих законодательных и нормативных правовых актах и уровень их исполнения.

В соответствии со ст. 210 Трудового кодекса Российской Федерации одним из основных направлений государственной политике в сфере охраны труда является принятие и реализация федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации в области охраны труда, а также федеральных целевых, ведомственных целевых и территориальных целевых программ улучшения условий и охраны труда. 

Вопросу сохранения жизни и здоровья населения, занятого в трудовой деятельности, органы местного самоуправления Тогульского района Алтайского края уделяют особое внимание.

Одним из приоритетных направлений в деятельности органов местного самоуправления Тогульского района является решение проблем обеспечения безопасности населения района, повышение качества жизни и сохранения здоровья трудоспособного населения муниципального образования, так как защита прав, имущества, жизни и здоровья населения способствуют снижению социальной напряженности и обеспечению социально – экономической стабильности в районе.

В связи с этим возникает необходимость реализации муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в Тогульском районе» на 2018-2021 г.г. Реализация настоящей программы позволит продолжить работу по улучшению условий труда на рабочих местах в организациях муниципального образования, предупреждению производственного травматизма, что приведет к сокращению количества несчастных случаев на производстве. 

Анализ причин и условий возникновения большинства несчастных случаев на производстве в муниципальном образовании показывает, что основной причиной их возникновения является неудовлетворительная организация производства работ, нарушение требований безопасности, недостатки в обучении безопасным приемам труда, нарушение работником трудового распорядка и дисциплины труда, несовершенство и нарушение технологических процессов.

К другим причинам относятся: нарушение требований безопасности, не проведение обучения и проверки знаний охраны труда, нарушение правил дорожного движения, отсутствие должного контроля со стороны должностных лиц.

Программа разработана в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Концепцией демографической политики Российской Федерации до 2025 года, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 9 октября 2007 г. №1351, Законом Алтайского края от 7 мая 2007 г. № 36-ЗС «Об охране труда в Алтайском крае», а также во исполнение поручения Правительства Российской Федерации по обеспечению разработки органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации территориальных целевых программ улучшения условий и охраны труда в соответствии с разработанной Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации типовой программой улучшения условий и охраны труда в субъекте Российской Федерации.

2. Приоритетные направления реализации муниципальной программы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов муниципальной программы, сроков и этапов реализации муниципальной программы

2.1. Приоритетные направления реализации муниципальной программы 

Важнейшим фактором, определяющим необходимость разработки и реализации программы с учетом приоритетных направлений социальных и экономических реформ в Российской Федерации, Концепции долгосрочного социально - экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, является социальная значимость повышения качества жизни и сохранения здоровья трудоспособного населения Российской Федерации.

В соответствии с вышеназванной концепцией одним из приоритетных направлений деятельности по сохранению здоровья и сокращению смертности населения является принятие мер по улучшению условий и охраны труда работающего населения, профилактике и снижению профессионального риска, а также проведение диспансеризации и профилактических осмотров работающих.

Особо актуален вопрос совершенствования системы управления охраной труда, которая позволяет перейти от реагирования на уже произошедшие неблагоприятные события к реализации комплекса превентивных мер, направленных на сохранение здоровья работающего населения.

2.2. Цели и задачи программы

Целью муниципальной программы  является улучшение условий и охраны труда у работодателей Тогульского района Алтайского края и, как следствие, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

Показателями (индикаторами) достижения указанной цели являются:

-доля руководителей и специалистов, прошедших обучение по охране труда;

-доля предприятий и организаций, где проведена специальная оценка условий труда.

Достижение поставленной цели осуществляется посредством решения следующих задач:

-совершенствование системы муниципального управления охраной труда на территории Тогульского района;

-осуществление профилактических мер по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

2.3. Конечные результаты реализации программы

В результате реализации муниципальной программы ожидается:

100% проведение аттестации рабочих мест по условиям труда в организациях, расположенных в муниципальном образовании;

на 100% обеспечить к 2021 году охват руководителей и специалистов, прошедших обучение по охране труда..
2.4. Сроки и этапы реализации муниципальной программы

Реализация муниципальной программы  будет осуществляться в период с 2018 года по 2021 год. Этапы реализации программы не выделяются.

3. Обобщенная характеристика мероприятий муниципальной

программы

Перечень программных мероприятий (приложение 3) систематизирован в соответствии с задачами программы.

Основным мероприятием по внедрению организационно – экономических механизмов управления профессиональными рисками в организациях является проведение аттестации рабочих мест по условиям труда, в том числе за счет привлечения на эти цели финансовых средств Государственного учреждения – Алтайского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации.

Подготовка работников в области охраны труда является одним из важных направлений деятельности по профилактике производственного травматизма.

4. Общий объём финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы

Финансирование программы  осуществляется муниципальным образование самостоятельно за счет средств бюджета муниципального образования в пределах общих объёмов бюджетных ассигнований, предусмотренных в установленном порядке на соответствующий финансовый год о бюджете муниципального образования, внебюджетные источники.

Общий объем финансирования мероприятий программы  составляет 140 тыс. рублей, в том числе по годам:

в 2018 году –0,0 тыс. рублей;

в 2019 году – 100,0 тыс. рублей;

в 2020 году – 20,0 тыс. рублей;

в 2021 году – 20,0 тыс. рублей;

Объем финансирования подлежит ежегодному уточнению в соответствии с законом о местном бюджете на очередной финансовый год и на плановый период.

5.Организация управления Программой и контроль за ходом ее реализации

Организация выполнения программных мероприятий осуществляется Администрацией района в соответствии с действующим законодательством.

Администрация района контролирует выполнение программных мероприятий, выявляет несоответствие результатов реализации мероприятий результатам, предусмотренным Программой, устанавливает причины не достижения ожидаемых результатов и определяет меры по их устранению.

Отчеты о выполнении мероприятий Программ предоставляются Администрацией района в Министерство труда и социальной защиты Алтайского края.

Таблица 2 
СВЕДЕНИЯ
об индикаторах муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании Тогульский район» на 2018-2021 годы
 и их значениях
	№ п/п

	Наименование индикатора (показателя)

	Единица измерения

	Значение по годам

	
	
	
	год, предшествующий году разработки муниципальной про​граммы (факт)

	год разработки муниципальной программы (оценка)

	годы реализации муниципальной программы

	
	
	
	
	
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	1
	Доля руководителей и специалистов, прошедших обучение по охране труда
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2
	Доля предприятий и организаций, где проведена специальная оценка условий труда
	%
	68
	77
	77
	95
	100
	100


Таблица 3 
ПЕРЕЧЕНЬ мероприятий муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании Тогульский район» на 2018-2021 годы
	№ п/п
	Цель, задача, мероприятие
	Срок реализации
	Участник программы
	Сумма расходов, тыс. рублей
	Источники финансирования


	
	
	
	
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	всего
	

	1

	         Цель 1

Создание в организациях района условий труда, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности

	2018-

2021 годы

	Администрация Тогульского района, отдел по труду, организации оказывающие услуги в области охраны труда (по согласованию), работодатели (по согласованию)

	0
	100
	20
	20
	140
	всего

	
	
	
	
	0
	100
	20
	20
	140
	местный бюджет

	2

	         Задача 1

Совершенствова-ние системы муниципального управления охраной труда на территории Тогульского района
	2018-

2021 годы

	Администрация Тогульского района, отдел по труду, организации оказывающие услуги в области охраны труда (по согласованию), работодатели (по согласованию)
	0
	100
	20
	20
	140
	всего

	
	
	
	
	0
	100
	20
	20
	140
	местный бюджет

	3

	Мероприятие 1

Проведение обучения по охране труда руководителей и специалистов
	2018-2021годы

	
	0
	0
	0
	0
	0
	всего

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	местный бюджет

	4

	Мероприятие 2
Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда в организациях

	2018-

2021 годы

	
	0
	100
	20
	20
	140
	всего

	
	
	
	
	0
	100
	20
	20
	140
	местный бюджет


Таблица 4

ОБЪЕМ
финансовых ресурсов, необходимых для  реализации муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании Тогульский район» на 2018-2021 годы
	Источники и направления расходов
	Сумма расходов, тыс. рублей

	
	2018 год
	2019 год.
	2020 год
	2021  год
	всего

	Всего финансовых затрат
	0
	100
	20
	20
	140

	в том числе
	
	
	
	
	

	из районного бюджета
	0
	100
	20
	20
	140

	из краевого бюджета
	-
	-
	-
	-
	-

	из федерального бюджета (на условиях софинансирования)
	-
	-
	-
	-
	-

	из внебюджетных источников
	-
	-
	-
	-
	-

	Капитальные вложения
	-
	-
	-
	-
	-

	в том числе
	
	
	
	
	

	из районного бюджета
	-
	-
	-
	-
	-

	из краевого бюджета
	-
	-
	-
	-
	-

	из федерального бюджета (на условиях софинансирования)
	-
	-
	-
	-
	-

	из внебюджетных источников
	-
	-
	-
	-
	-

	Прочие расходы
	-
	-
	-
	-
	-

	в том числе
	
	
	
	
	

	из районного бюджета
	-
	-
	-
	-
	-

	из краевого бюджета
	-
	-
	-
	-
	-

	из федерального бюджета (на условиях софинансирования)
	-
	-
	-
	-
	-

	из внебюджетных источников
	-
	-
	-
	-
	-

	НИОКР
	-
	-
	-
	-
	-

	в том числе
	
	
	
	
	

	из краевого бюджета
	-
	-
	-
	-
	-

	из федерального бюджета (на условиях софинансирования)
	-
	-
	-
	-
	-

	из внебюджетных источников
	-
	-
	-
	-
	-


